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ACTA N°
FECHA: 10/07/2026
HORA: 16:30
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Medidas correctivas, preventivas y plan de formacion

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida.
2. Socializacion medidas preventivas, correctivas y de formacion.
3. Evidencias fotograficas y firmas

DESARROLLO: Siendo las 16:50 horas del dia de hoy, la profesional Xiomara Penna
brinda un cordial saludo de bienvenida al talento humano de la unidad operativa,
agradeciendo la disposicion y participacion en el espacio formativo.

Seguidamente, se da inicio a la socializacién con el objetivo de fortalecer el conocimiento
sobre las medidas preventivas, correctivas y de formacién que se ejecutan durante el
servicio, en el marco del componente de Condiciones Estructurales para la Atencion,
dirigidas al talento humano, garantizar una atencion integral, segura y de calidad.

Durante la jornada se hace uso de la plataforma SURE como herramienta institucional
para organizar, documentar y evidenciar los procesos adelantados en la unidad operativa.
A través de esta plataforma se presenta el cronograma establecido y se introducen los
temas a tratar.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

Con el propésito de prevenir situaciones que puedan generar accidentes o afectar el
bienestar de nifias, nifios, talento humano y familias, se socializan los siguientes riesgos
identificados en la unidad operativa:

« Presencia de plagas (insectos y roedores).

e Accidentes con animales (mordeduras y picaduras).
e Sismos y terremotos.

e Simulacros.

« Medidas generales de prevencion de accidentes.

Se realiza un analisis detallado de cada riesgo, reflexionando sobre sus posibles
consecuencias y estableciendo acciones correctivas oportunas para minimizar impactos
y prevenir incidentes.

Se recuerda que las actividades desarrolladas anteriormente se encuentran registradas
en la plataforma SURE, garantizando seguimiento y trazabilidad en los procesos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se resalta la importancia de la conformacion y fortalecimiento de las brigadas de
emergencia, proponiendo la designacion de un lider por cada una:

« Brigada de evacuacion.

« Brigada de primeros auxilios.
« Brigada de comunicacion.

« Brigada contra incendios.

Cada brigada socializa sus funciones principales en caso de emergencia, enfatizando en
la organizacion, el trabajo en equipo y la respuesta oportuna.

Asimismo, se realiza retroalimentacion sobre las medidas preventivas implementadas
para reducir riesgos de accidentes como:

e Incendios.

o Caidas.

o Descargas eléctricas.
« Riesgos en escaleras.
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» Riesgos por pisos humedos o en mal estado.
» Riesgos en ventanas.

Se destaca que las estrategias de socializacion se adaptan segun el publico (talento
humano, familias, nifias y nifios), utilizando herramientas como carteleras, folletos y
presentaciones visuales para fortalecer la cultura de prevencion.

PLAN DE FORMACION

Se socializa el cronograma de formacion establecido desde el componente, cuyo
propdsito es informar, capacitar y sensibilizar a la comunidad educativa, garantizando
condiciones seguras y protectoras durante la prestacion del servicio.

Se invita al talento humano a consultar el cronograma y proponer temas de interés o
necesidades identificadas en el servicio, promoviendo el mejoramiento continuo.

CONCLUSIONES

e Se evidencia compromiso por parte del talento humano frente a la implementacion
de medidas preventivas y correctivas.

e Se reconoce la importancia del trabajo articulado para fortalecer las condiciones
estructurales para la atencion.

« Sereafirma la necesidad de mantener actualizadas las acciones registradas en la
plataforma SURE como evidencia de seguimiento.

o Se fortalece la cultura institucional orientada a la prevencion de riesgos y la
proteccion integral de nifias y nifios.

COMPROMISOS

1. Continuar fortaleciendo la conformacion y liderazgo de las brigadas de
emergencia.

2. Garantizar la socializaciébn permanente de las medidas preventivas con talento

humano y familias.

Mantener actualizada la informacion y evidencias en la plataforma SURE.

Participar activamente en las jornadas de formacién programadas.

5. Reportar oportunamente cualquier situacion de riesgo identificada dentro de la
unidad operativa.

H W
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Evidencias :
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